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CRITERE 3
FAVORISER L’ACCUEIL DES PERSONNES,
DE LEURS IDEES ET DE LEURS CULTURES

Rouge : réponse obligatoire — Orange : réponse attendue — Vert : réponse facultative

Accueil des hotes étrangers

(En échange scolaire ou mobilité individuelle)

Au sein de I’établissement, la communauté éducative doit avoir connaissance de I’arrivée
d’éléves et/ou d’hotes étrangers

[Préciser de quelle maniere I'information est communiquée et aupres de qui]

De toute évidence, I'équipe enseignante est toujours avisée de l'arrivée d
'‘éléves ayant une langue, une origine différente de la notre. En revanche |
a communauté entiere ne I'est pas. Nous nous engageons pour palier a c
ela a intégrer sur le site de I'école un onglet "International” et a recenser
chaque accueil dans un registre disponible pour tous avec I'ensemble de
s actions menées. Dans un autre registre, I'école ainsi que le réseau CLE (
Retz'Unis) est en quéte de |'accueil d'un étudiant ERASMUS. La CLE a mi
s en place un groupe de travail a ce sujet, et Jérémy (C.E de Saint Martin)
est responsable de ce groupe. Nous allons faire une troisieme tentative d
e recrutement entre le 6 et le 13 novembre. Les familles ont été averties d
e ce projet et ont méme pour plusieurs répondu favorable a I'accueil de '
étudiant a domicile.




L’accueil doit €tre organisé, une personne référente identifiée, I’intégration facilitée par
les éléves et I’équipe éducative.

Préciser de quelle facon (mise en place de tutorat, de parrainage, enseignant référent...)

A ce jour, lors de chaque nouvel arrivant correspondant au cas évoqué, I'
enseignant a été automatiquement "référent" de I'enfant. Nous avons ten
u compte de la réalité de certains enfants qui avaient besoin de s'absent
er sur temps scolaire par exemple pour aller retrouver de la famille dans u
n autre pays qui n'avait pas les mémes semaines de vacances scolaires.
Nous allons continuer de chercher au sein de la communauté des person
nes intéressées par ce sujet afin d'avoir un référent ou plusieurs autour d
e la question de cet accueil. En ce qui concerne les étudiants Erasmus, le
groupe de pilotage de la CLE sera garant de I'accueil, une réflexion est p
orté sur la logistique d'accueil (mobilité, hébergement, nourriture, travail)
mais aussi sur les possibilités extraprofessionnelles de I'étudiant. Selon |
es sujets, I'étudiant aura un interlocuteur privilégié.

11 existe des temps de partage autour de la culture d’origine des personnes accueillies

[Détailler]

Nous avons l'an dernier accueilli un enfant d'origine irlandaise et avons p

artagé une journée au sein de la classe des CM1-

CM2 une journée verte, avec des vétements verts, de la nourriture verte...
Cette année une éleve a des origines australiennes, nous allons consacr

€ une période de I'année a I'Australie.




Inscription et accompagnement
des éleves allophones

Un enseignant de Francais Langue Etrangere (FLE) est mis en place

[Détailler et identifier les enseignants]

X

Le rendez-vous d’inscription est organisé de facon a faciliter un réel temps d’échange
avec la famille

[Bien décrire les procédures]

A ce jour nous présentons a chaque famille le projet de I'école. Nous veill
erons a mettre le document a jour et a faire perdurer cette pratique d'éch
ange autour du projet lors de chaque inscription. La CLE revisite sa plaqu
ette et le projet international sera bien mis en valeur a l'intérieur avec la p
résentation du projet en version papier en son sein. L'entretien avec les fa
milles sera orienté vers ces discussions.




Adaptation du cadre d’apprentissage

Un emploi du temps est aménagé pour faciliter les apprentissages

[Préciser, détailler et illustrer la réponse. Possibilité de joindre un exemple d’emploi du temps en
annexe]

A ce jour nous n'avons jamais eu besoin d'aménager I'emploi du temps d
‘un éleve. Nous avons veillé cependant a alléger certaines apres-

midi pour une éléve arrivant d'un pays ou il n'y avait pas cours |'apres-
midi. Nous profitons aussi bien souvent du temps d'APC pour réguler not
re semaine et certaines notions. En ce qui concerne les étudiants Erasmu
s, hous travaillerons a I'élaboration d'emplois du temps au sein des école
s cohérents pour la meilleure appropriation du ou des étudiants.

L’établissement prévoit une organisation permettant aux enseignants d’assurer le suivi
des éléves

[Décrire I'organisation]

La encore, la situation ne s'est jamais réellement produite. Les éleves
accueillis n'ont jamais nécessité un suivi différent de celui des autres
éleves. Nous avons évoqué |'idée de prévoir un "protocole" de suivi, mais
nous préférons a ce jour pas nous engager sur ce sujet.




Des documents et ressources sont mis a disposition des hotes accueillis

[Liste a dresser]

Dans la plaguette nous souhaitons mettre un document illustrant notre
projet par des expressions et images explicites sur le recto, mais en
insérant aussi au verso un certain nombre de renseignements et
informations pour les familles souhaitant obtenir des réponses :
associations proches, contacts référents, familles dans des situations
identiques...)
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ANNEXES DU DOSSIER CRITERE 3

Listes des annexes jointes a ce dossier



